
 

PAUTA DE ENTREVISTA RETAIL & WHOSALE 

CANDIDATO______________________________FECHA _________________________________ 

PUESTO___________________________ENTREVISTADOR _______________________________ 

 

1° Hacer preguntas sobre el historial de empleo y educación del candidato. 

• ¿Cuénteme sobre su experiencia laboral?   

• Indagar en lagunas de tiempo, por qué? que sucedió? 

• ¿Por qué le interesa este trabajo? 

• ¿Por qué está dejando su trabajo actual? (si está trabajando) 

• ¿Qué busca usted en un nuevo puesto? 

• ¿Por qué había una carencia en su empleo, si procede? 

• En su carrera, ¿en dónde tuvo usted el mayor éxito y por qué? 

• ¿De qué logros usted es más orgulloso en su carrera? 

• ¿Cuáles son sus pretensiones salariales? 

• Revise y confirme la disponibilidad de la candidatura. 

 

 

 


