Ask Athena - Performance Management
Establecimiento y revision de objetivos - Jefaturas

Descripcidn general del proceso de revision y establecimiento de objetivos

1. Los gerentes no estan obligados a tomar ninguna accidon.en el sistema de Gestion del Desempefio para el

Establecimiento de Metas.

2. Elempleadoy el gerente se relinen para revisar y alinearse con los objetivos antes de que el empleado los

ingrese.

3. Durante lareunidn, el gerente proporciona 1 objetivo y el empleado identifica 2 objetivos propios, para un

total de 3 objetivos.
4. Luego, el empleado ingresa los 3 objetivos en el sistema de gestién del desempefio y los envia.

5. Después de enviar los objetivos, el empleado reconoce que se produjo la reunién.

Adicidn de objetivos de empleados (opcional)

1. Miequipo > Descripcion general del rendimiento
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2. Confirme que el Periodo de revisidon para el afio actual sea correcto, luego haga clic en el nombre del

empleado.
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Vision general de objetivos y rendimiento

Periodo de revision | Review Period (2023)

Mi equipo
Buscar persona \ Mostrar filtros

] Ordenar por | Nombre ascendente

_ [emecs
ES

Accounting Manager

Nombre de posicién

Objetivos de rendimiento
0 de 6 cumplidos

Documentos de rendimiento Documentos de evaluacién eventual
© Goal Setiing 2023 0 creados

Seguimientos Calificacién de potencial

0 creados

3. En Documentos de rendimiento, haga clic en Establecimiento de objetivos 2023.

Periodo de revisién | Review Period (2023)

Documentos de rendimiento

T erir | Todos

Goal Setting 2023 De MGR 6

Tarea actual Finalizacién de tarea
Employee Goal Setting

Manager Set Goals

Todas las tareas

»? Employee Goal Setting
Employee Acknowledge and Final Feedback

4. En Temas de evaluacion, seleccione el Plan de objetivos.

Manager Set Goals: Goal Setting 2023 e o |

EMPL 5

o Revise el contenido de cada tema incluido en |a evaluacion.

Detalles de documento

Temas de evaluacion

I Samsonite Goal Plan 2023 LATAM

T objetvos de rendimiento

Anexaos

5. Para agregar un objetivo, seleccione Agregar.
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Objetivos
E 5 EMPL 5
Samsonite Goal Plan 2023 LATAM
0 El peso total de este plan de objetivos es 40 %. Debe realizar cambios para que el peso alcance el 100 %.
Ordenar por ‘ Secuencia de visualizacién

[J Country Specific Goal LATAM (DUMMY)

Country Specific Goal LATAM (DUMMY)

Estado Ultima actualizacién
No iniciado 5/3/23

Peso

13%

] organization Goal 2023 LATAM Dummy
Organization Goal 2023 LATAM Dummy

Estado Ultima actualizacién
No iniciado 5/3/23

6. Al crear un objetivo, ingrese los detalles del objetivo, luego seleccione Guardar y cerrar.

e Nombre del objetivo, descripcion, fecha de inicio, fecha de finalizacidén objetivo, categoria del
objetivo, estado, porcentaje de finalizacidn, nivel, criterios de éxito y medidas y tareas, si
corresponde.

e Nota IMPORTANTE:La ponderacion de objetivos es ahora un requisito. Al sumar los 3 goles, cada
uno debe ponderarse al 20%. Aparecera un mensaje de error si los objetivos no cumplen con el

requisito. El empleado y el gerente pueden ingresar un total combinado de 3 objetivos.
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e A

7. Unavezingresados los objetivos, seleccione la flecha hacia atras.

Objetivos
EMPL 5

Su empleado ahora vera los objetivos que ha creado para ellos.
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