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Ask Athena Performance Management 

Revisión de mitad de año: JEFATURAS 

 

 
1. El colaborador actualiza el progreso de su objetivo y se reúne con su gerente para revisar y tomar 

medidas y ajustes. 

2. Una vez realizada la reunión, el empleado envía su documento de mitad de año con las metas 

actualizadas y reconoce que se produjo la reunión. 

 

 
 

 

1. Mi equipo > Descripción general del rendimiento 

 

 

2. Confirme que el Período de revisión para el año actual sea correcto y luego haga clic en el nombre del 
empleado. 

 

 

 

 

 



Ask Athena: Gestión del desempeño 

Revisión de mitad de año: JEFATURAS 

2 

 

 

 
 

 

3. En Documentos de desempeño, haga clic en Revisión de objetivos de mitad de año 2024. 

 

 

 

4. En Temas de evaluación, seleccione el Plan de objetivos. 
 

 

5. Si no se completó la configuración de objetivos y desea agregar un objetivo para el empleado, 
seleccione Agregar. 
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6. Si desea editar un objetivo, seleccione Editar. 

 

 

7. Al actualizar un objetivo, ingrese los detalles del objetivo y luego seleccione Guardar. 

 

• Nota importante: la ponderación de objetivos ahora es un requisito. Metas, cada una debe 
tener una ponderación del 20%.  

• Aparecerá un mensaje de error si los objetivos no cumplen con el requisito. 
 

 
 

 

8. Una vez actualizados los objetivos, seleccione la flecha hacia atrás. 
 

 
 

 

¡Su colaborador ahora verá los objetivos que ha actualizado para él!. 


