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NUESTRA HISTORIA

LA GRAN FAMILIA SAMSONITE
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LO QUE NOS MUEVE

NUESTRA MISION Y VISION

NUESTRA MISION

Queremos que nuestros
productos hagan una
diferencia positiva en la
vida de cada viajero

Sams$nite

NUESTRA VISION

Queremos convertirnos en la
empresa de equipaje de viaje y
bolsos lifestyle mas sostenible
del mundo




ORGANIGRAMA REGIONAL
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Presidente Samsonite
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ACERCA DE SAMSONITE

Con una historia que se remonta hasta 1910,
Samsonite International S.A. (la “Empresa”),
junto con sus filiales consolidadas (el
“Grupo”), es una de las empresas lider en

la industria global de bolsos de lifestyle

y es la compania de equipaje de viaje

mas conocida y grande del mundo. El

Grupo se dedica principalmente al diseno,
fabricacion, suministro y distribucion de
maletas, maletines de negocios y portatiles,
mochilas y bolsos informales y accesorios
de viaje en todo el mundo, principalmente
bajo las marcas comerciales Samsonite®,
Tumi®, American Tourister®, Gregory®, High
Sierra®, Lipault® y Hartmann® asi como otros
nombres de marcas propias y con licencia.

Con aproximadamente 12 100 empleados
equivalentes a tiempo completo en mas de
40 paises de todo el mundo, somos lideres
del sector con una historia de creacion de
disenos iconicos y una sélida tradicion de
calidad, durabilidad e innovacion.

A medida que avanzamos en Nuestro Viaje
Responsable, continuamos invirtiendo en el
desarrollo de nuevos materiales, avanzando
en procesos de fabricacion mas eficientes,
promoviendo la capacidad de reparacion de
los productos y creando familias de productos
mas sostenibles.

VENTAS NETAS POR REGION

NORTEAMERICA

LATINOAM
ERICA

5,7 %

PLANTAS DE
FABRICACION Y
CENTROS DE
DISTRIBUCION Y
ALMACENES

EUROPA

21,1 %

TIENDAS
MINORISTAS
OPERADAS POR
LA EMPRESA

VENTAS NETAS CONSOLIDADAS EN 2023:
3682,4 MILLONES DE USD

VENTAS NETAS POR MARCA

a Otra
81%

Samsonite
50,2 %

4 American
Tourister

17,8 % /
Tumi
23,9 %

VENTAS NETAS POR CANAL

Otro
0,1%

Comercio
electrénico

( directo al
consumidor
10,8 %

Mayorista
61,0 %

Venta minorista
directa al
consumidor
281 %

APROXIMADAMENTE

EMPLEADOS
EQUIVALENTES A
TIEMPO COMPLETO
EN MAS DE 40
PAISES DE TODO EL
MUNDO

VENTAS NETAS POR CATEGORIA DE PRODUCTO

Distinto a viaje
33,8 %

Viaje
66,2 %
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SOBRE SAMSONITE

=

MULTI-MARCA MULTI-
CATEGORIA
MULTICANAL

SRR

WHOLESALE

PRODUCCION

N©°1 @ +10 @ +100

Lider del Mercado. Marcas en nuestro portfolio. Presencia en mas de

100 paises.




HIGH SIERRA

.%~HM% e
g L

Sams$nite

GREGORY



Sams&nite

S UNGA PKRA

\
R o

R




PARIS

ult

Lipa

®

) sRXOLIN

SECRET

i W N -
} _
M_
[

_ ' .'_m@ -ﬁ




Sams$nite

Samsonite International S.A.
Stock Code: 1910
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NUEST
VIAJE

RESPONS

ELEMENTOS DESTACADOS DE SOSTENIBILIDAD
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En Samsonite, debido a nuestra escala y
alcance, creemos que la sostenibilidad no es
solo una responsabilidad, sino una
oportunidad de hacer un diferencia
significativa a traves de toda

nuestra cadena de valor, para las personas y
el planeta, y para

liderar Ia transformacion de nuestra
industria.



4 FOCOS DE ACCION

OUR'

'RESPONSIBLE
JOURNEY,

GOBERNANZA
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PRODUCTO

Seguimos aumentando el
porcentaje de materiales reciclados
en nuestros productos.

A nivel global, aproximadamente el
34% de las ventas netas provinieron
de productos elaborados en parte
con materiales reciclados, frente al
23% en 2022.

PLANETA

Hemos establecido un nuevo marco
global de sostenibilidad de Ilos
productos, centrado en tres areas
clave de impacto: materiales
sostenibles, circularidad y huella de
producto.

Sams$nite

Logramos un 100% de electricidad en
todas nuestras operaciones, dos
anos antes de nuestro objetivo
para 2025.

PERSONAS

Aunque el negocio experimentd un
fuerte crecimiento durante 2023,
nuestras emisiones de Scope 1y 2
disminuyeron un 85%, en gran parte
debido a nuestra obtencidon de
electricidad renovable.

En 2023, las colaboradoras
representaron un 49% de nuestra
plantilla y el 37% de los

directores y superiores eran mujeres
(un aumento del 1

respecto a 2022).

A lo largo de 2023, formamos a 153
directivos en un entrenamiento de
liderazgo emergente.

Impartimos una nueva formacidon de
sesgos inconscientes a 60 directores
generales y jefes regionales.
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LIMPIEZA SAMSONITE

RIBERA DEL RIiO MAPOCHO
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A LA GRAN FAMILIA SAMSONITE

PAZ UGARTE

DIRECTORA REGIONAL DE RRHH
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REGIONAL

MEXICO

PANAMA

PERU

CHILE

COLOMBIA

BRASIL

URUGUAY

ARGENTINA




Nuestro fundador, Jesse Shwayder, inscribio
nuestro ethos en una esfera que se entrego a
cada colaborador:

"TRATA A LOS DEMAS COMO TE GUSTARIA
SER TRATADO”

Mas de un siglo después, sigue siendo
nuestra principal guia.
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APERTURA

Este valor impulsa el uso de una comunicacion simple y clara, abriéndose a
escuchary entender las necesidades de los clientes internos y externos

ESPIRITU EMPRENDEDOR

Samsonite nacid por un emprendimiento por lo que dentro de nuestra cultura
fomentamos el espiritu de aventura y creatividad.

COLABORACION

Potenciar la interaccion entre personas y areas, creando un ambiente de
motivacion y colaboracién entre los trabajadores, clientes y proveedores.

INTEGRIDAD

Ser referentes de conducta dentro y fuera de Samsonite, representando
los valores de la empresay actuando de forma ética en la toma de
decisiones y relaciones con colegas, socios, comunidad y medio ambiente.

VALORES

INTEGRACION

Trabajar en busca de la unidn entre las personas tomando como referencia
nuestra Regla de Oro y la cultura ONE SAMSONITE. Somos una empresa

SamS@nltE® multinacional, pero nos esforzamos por mantener un ambiente familiar.




% Semana de Desarrollo Profesional

& Semana del Bienestar
& Celebracion de cumpleaiios

& Halloween

& HappyDay

& Fiestade Finde Afio



INTRANET

* Links utiles.

* Procedimientos y politica que todos
debemos conocer.

* Noticias corporativas globales,
regionales y locales.
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OCTUBRE 2023

SI VIVIMOS EN SAMSONITE LATINOAMERI
LA SEMANA DEL BIENESTAR

iR News octubre 2023
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Centro de Aprendizaje Configuracion Cursos Gestion de cursos Monitoreo Centro de importacién

BIENESTAR + SAMSONITE

4 lecciones
Factores de Proteccién Cerebral

RR Ver resumen

Programa de Autocuidado y Motivacién

@MGTI‘//\R

Webinar Nutricién Laboral

Charla Que la Vida Gire a Tu Manera I ‘\ b
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Webinar Diversidad e Inclusiéon como parte de
nuestro bienestar
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ROJA

T NoS IMPORTAS

NUMERO
En Samsonite nos preocupamos por ofrecer a todos nuestros colaboradores un TELEFONICO

ambiente de trabajo seguro y ético. Es por esto que contamos con un Plan de

Etica Empresarial que busca brindar un espacio anénimo para que puedas Argentina 0-800-555-0906
0-800-444-8084

0800-8911667

informar o preguntar sobre cualquier conducta o situacion no apropiada.

Para informar acerca de una presunta infraccion a la ley, malas conductas en

temas de contabilidad, auditoria, conflicto de intereses, acoso laboral y/o 1230-020-5771
acoso sexual y cualquier accion que sea contraria al Cédigo de Conducta Global _
de Samsonite, puedes llamar de forma absolutamente confidencial y gratuita al Colombia 01800-9-155860

numero: 001-800-840-7907
001-866-737-6850

www.samsonite.ethicspoint.com -
000-413-598-3075
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PROGRAMA ASISTENCIA AL EMPLEADO (EAP)

Samsonite suma un nuevo beneficio para lograr mas bienestar en
la vida de sus colaboradores.

Te invitamos a conocer el nuevo Programa de Asistencia (EAP) a
nivel regional, que brindara apoyo a tu salud mental, emocional,

fisica y financiera, y la de tu familia también. o
Samsénite Letap
Qrimng
Samsénite

Accesos al programa
0800 777 8327 00800 226 6904 o] Contactanos
(011) 5299 2100* (+507) 8388226° 53] por WhatsApp

i apendanos a

= 800261060 080052038 )
[+542) 2245 1867 [+51) 1 6419288° +5491149378911
800702 6701 E 000 405 4187 ‘L:IIJ www.portaldebienestar.com
(55) 5615 8500° — (0154 (11) 5299 2124° =2 o descarga la App +Bienestar

lsuario: samsonite
- 01800 954 5724 Contrasena: samsoniteblenestar

(40 +1) 381 2644°




REDES SOCIALES

NUESTRAS REDES SOCIALES

@MiSamsonite

@amtouristerLAT

@XtremMexico

@Xtremmx
@XtremCo

@LipaultMexico

@XtremColombia

@LipaultMexico

@SamsoniteMexico

@SamsoniteColombia

@SamsoniteAmericalatina

@misamsonite

@xtremmexico

@AmericanTouristerMx

@AmericanTouristerColombia

@AmericanTouristerLatinAmerica

@xtremcolombia
company/samsonite-
@americantouristerlatam @lipaultmexico latinoam%C3%A9rica/

https://www.linkedin.com

https://www.youtube.com/
@samsoniteamericalatina24
90
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https://www.linkedin.com/company/samsonite-latinoam%C3%A9rica/
https://www.linkedin.com/company/samsonite-latinoam%C3%A9rica/
https://www.linkedin.com/company/samsonite-latinoam%C3%A9rica/
https://www.youtube.com/@samsoniteamericalatina2490
https://www.youtube.com/@samsoniteamericalatina2490
https://www.youtube.com/@samsoniteamericalatina2490

Sams&nite




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31

