
 

 

 

 

 

 



 

 

Samsonite se suma a las miles de empresas que quieren hacer de nuestro país un lugar sin 
distinciones. Es por esto que hemos comenzado nuestra campaña interna de diversidad e 
inclusión Samsonite SOMOS TODOS. 

Nuestra campaña busca generar planes de acción para conseguir instaurar en nuestra cultura 
corporativa el valor de la diversidad. La primera etapa de esta campaña consiste en identificar a 
colaboradores que presenten algún tipo de discapacidad y guiarlas en su inscripción al Registro 
Nacional de Discapacidad. Además, brindaremos oportunidades de trabajo a personas con 
discapacidad a lo largo de todo el país. Esperamos que esto sea el principio de un real cambio 
cultural en nuestra compañía. 

Necesitamos el apoyo de todos para hacer de la inclusión algo posible. 

Identificar a colaboradores con discapacidad  

El equipo de Recursos Humanos y Cimientos. continúan trabajando junto a colaboradores que 
presentan algún tipo de discapacidad guiándolos en su inscripción al Registro Nacional de 
Discapacidad (RND). Esto les permitirá optar a múltiples beneficios estatales especiales para quienes 
se encuentren en esta situación. 

Si crees presentar alguna discapacidad puedes escribir a Macarena Gonzalez 
a Macarena.Gonzalez@samsonite.com Jefe de Desarrollo Organizacional y Reclutamiento 
Selección SOLA, quién está liderando esta campaña, y te guiaremos de manera confidencial en la 
inscripción al RND.  

Si aún no completas el formulario, te dejamos a continuación el enlace de inscripción, el cual es de 
manera confidencial y de manejo exclusivo de Recursos Humanos y Fundación Cimientos CCHC. 

Formulario Programa Corporativo de Inclusión Laboral 

Seguiremos trabajando para que nuestra familia siga creciendo, integrando a los mejores 
elementos. 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XicZ49Z4ck-Xz8QB1jBUrtheLj2V37dHn7gOkli-UCxUMlpNMVJRSzFZVDQ4UTJIRU5RSVg0NzZGTC4u


 

 

La solicitud de evaluación podrá ser suscrita por instituciones de salud privadas, públicas o 
profesionales competentes: 
 

 Paso 1: Realizar examen médico correspondiente al problema de salud  a consultar. 
Siendo esto de diferentes patologías  

 
 Paso 2:Solicitar al mismo médico la realización de un informe Biomédico el cual lleva 

impreso el paciente. 
 

 Paso 3:Realización de Informe Social por un Trabajador Social, en este caso lo realiza 
Fundación Cimientos, el ejecutivo a su disposición es Jorge Veas jveas@Cimientos.cl , 
para mayor efectividad en el proceso le solicitamos el enviar correo a Macarena 
Gonzalez  Macarena.Gonzalez@Samsonite.com y/o Damaris Gonzalez 
Damaris.Gonzalez@Samsonite.com, para que de esta manera podremos asegurar el 
correcto seguimiento y procesos a completar. 

 

 Paso 4: Obtener una fotocopia de la cédula de identidad, por ambos lados. (vigente) 
 

 Paso 5: Certificado de nacimiento, en el caso de extranjeros partida de nacimiento. 
 

 Paso 5: Realizar la gestión de credencial a través de COMPIN, ya sea de manera 
presencial o por medio de su página de tramitación de Internet. 

 
 Paso 6: Realización de Informe IVADEC por parte de un profesional de la salud de 

COMPIN una vez realizada la gestión de la credencial. 
 

 Paso 7: Los documentos e información es evaluada por un comité una vez al mes, por 
lo que finalmente el interesado sólo debe esperar resultados. 
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Además, dejamos a tu disposición los documentos necesarios para el momento de realizar 
los exámenes médicos, siendo estos los que se adjuntan a continuación: 

 
 Carta de respaldo Biomédico. 
 Informativo Beneficios y Obtención de Credencial. 
 Informe Biomédico Funcional. 
 Informe Social y Red de Apoyo. 

 

Haz clic aquí para acceder a todo el material 

 

 

 

  

 

 

  

 

https://samsoniteeurope-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/damaris_gonzalez_samsonite_com/En2oUq5FK_JMv15j1QaHeBMBpcSYdUNeJWYXU4X5BlcMUg?e=QXlLIF


 

 

 


