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Inicie sesion en Ask Athena.

ORC es un sistema global que mejorara nuestro proceso de
reclutamiento y contratacion. Navegue a Mi equipo, luego
seleccione Contrataciones.

ORC permitira que todas las busquedas a nivel mundial estén en un solo
sistema y se integren perfectamente con Ask Athena.

El sistema actualizado permite una experiencia de candidato mejor
y actualizada y una experiencia de contratacién mejorada mas
eficiente internamente.

Buenos dias, Christian Foster
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Job Requisition Retail NA Req - 141 Requires Appro

Approval Request for Requisition

Retail NA Req
"
New Positicn - Budgeted

Basic Information

Hiring Team
Name

Bridget Kom
S Manage mpoye £x

Evo Retail HM Recnues
1 Koy Supery

Posting Structure

® Los aprobadores de trabajos
recibiran una notificacion en Ask
Athena debajo de su lista de
trabajo (icono de campana).

® Los aprobadores deben
seleccionar la notificacion.

& Aparecera una nueva ventana
donde el aprobador puede
"Aprobar" o "Rechazar" la
solicitud de trabajo.

& Seleccione "Aprobar" o
"Rechazar”

& Los aprobadores deben
asegurarse de
seleccionar "Enviar"
para confirmar su
respuesta.



& La oferta de trabajo se mostrara en el sitio de carreras en unos minutos después de estar en el
estado "Abierto - Publicado".

Sams{}nlte Unase a nuestro equipo  NUESTRAS MARCAS  NUESTROS VALORES Portal del empleado  Iniciar sesion

BUSCAR PUESTOS CERCA DE UBICACION ¥

Cargo, aptitud, palabra clave Ciudad, estado, pais

TODOS LOS PUESTOS (26) PUESTOS NUEVOS (26)

https://careers.samsonite.com/
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© Elicono "Contratacion" llevara al Gerente de Contratacion a ORC. © Los Gerentes de Contratacion pueden ver detalles sobre trabajos especificos.

© A continuacion, los Gerentes de Contratacion podran ver todas las solicitudes
que se les asignaron.

Non-Retail Requisition2: Details Actions ¥

Job Requisitions

I =
¢ Basic Info
equ E) overview
@‘Ob Requisitions Requisition Type Number of Openings
e s - Dcur\s
BR sob Offers Requisition Number Requisition Template
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B Job Formatting Requisition Title Business Justification
[ Non-Retail Requisition2 (225) I catio Jon-Retail Requisition? Ealacement
e o “languages
o€ Posting American Englis

P2 interactions
Non-Retail Requisition (222

Hiring Team

Bl 1nterviews
Hiring Manager Recruiter

get Kom

B recdback

B progress Requisition Structure




& A continuacién se muestra una lista de iconos en ORC y su significado:

lcon

Meaning

Referred candidate (in context of job requisition)

B

Internal candidate

Candidate actively under consideration on a job requisition (not rejected or
withdrawn)

Background check in progress

Background check completed

Background check error

Unviewed lob Application

Qe 0 00O

Disqualified based on responses to disqualification question(s)

Hay varios estados (fase y estado) en los que un candidato puede estar:

Nuevo - En consideracidn: Solicitantes que son nuevos y no han sido revisados.
Solicitudes activas: Todas las solicitudes de candidatos activos.

Contrataciones fuera del nimero de vacantes: NUmero de candidatos contratados
sobre el nimero total de vacantes.

Solicitudes no confirmadas: candidatos que se agregan a una solicitud de
empleo, pero sin ellos confirmar su aplicacién.

Prospectos recomendados: Candidatos que son recomendados pero sus
solicitudes no se han vinculado a una requisicion.



© Los gerentes de contratacion pueden enviar un mensaje al equipo de
contratacion interno desde el menu desplegable "Acciones".

© Se pueden insertar plantillas o mensajes en blanco.

< Non-Retail Requisition2: Overview
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ﬁ Details

B Job Formatting
o8 Pposting

¥2 interactions
B interviews

B reedback

M Progress

Send Message to Team

Key Highlight
Requisition Status

Requisition Type
Standard

Requisition Number

Hiring Manager

Recruiter
Recruiting Type

Location
ited State

Biank Message

*Message Template




Send Message to Team Send Cancel
© Los destinatarios se pueden agregaren la Seccién 2.
@ How [ Z Edit p g g
e Recipients
Add Recipients
brdget
BK Bridget Ko bridget korn@samsonite.com 063778
BM  Bridget Meinhardt  As bridget_meinhardt 512572
| BM  Brdget Mooney Assoc bridgeimooney33@hotmail com 400484
BM Bridgette Retail sales assistant 5087¢
© Message © Los gerentes de contratacion pueden modificar el mensaje y agregar
— "Tokens" para completar en el correo electréonico, como "Titulo de la
RequisitionTitle ) solicitud", como se muestra en la imagen de la derecha.
et T © ORC mostrara una vista previa del mensaje antes de que los gerentes de
Insert in Subject .7 . . s . .
. ' . contratacion realicen la accién "Enviar" en la parte superior derecha de la
nsert in Message Text
pantalla.
*Message Text
Helvetica 2 " B B ® .Z HH : Z >
B I 5 3 S E = = = : = =
Hello Team




Non-Retail Requisition2: Overview

® Los Gerentes de Contratacién también pueden obtener una vista previa
de la solicitud de empleo para ver cdmo la veran los candidatos.

S arvia 0 0 0 0 0

® Hay tres opciones de vista previa diferentes disponibles.

. 7 ’ . E etalls
® Interno se refiere a como se mostrara el trabajo a un oo
candidato interno. e Job Formatting Key Highlights
of Posting fe:uxsil:cfll\j(‘alus ,:,(‘,m,,
Requisition Type Recruiting Type
W2 Interactions Standard Non-Reta
Requisition Number Location
m Interviews !*j'\n? Man\.r:};er
B reedback

% Progress

Preview

Internal - Desktop

Internal - Desktop
External - Desktop

External - Mobile




© Navega hasta el Panel de ORC para ver las solicitudes de empleo y los candidatos.
© Selecciona "Solicitudes" para los candidatos de empleo correspondientes que te interese ver.

© También puede ver los candidatos seleccionando en el titulo del trabajo para obtener una vista mas amplia del puesto vacante.

Job Requisitions

le
Requisitions
@Job Requisitions
Keywords 2 Show Filters Hiring Team Role  Recruiter, Hiring Manager, Collaborator X
% Job Offers
Sort By | Creation Date - New to Ol
Retail Store Manager Test PS (1295) Applications: 0

Open - Posted Prospects: 0

ield, MO, United States

Retail Store Manager PS Test 11 (1293) Applications: 1
Open - Posted Prospects: 0

Chesterfield, MO, United States

Retail Store Manager PS Test 11 (1282) Applications: 2
Open - Posted Prospects: 0

field, MO, United States

Retail Store Manager PS Test (1277)

Draft - In Progress Prospects: 0

Los prospectos son personas que han sido referidas a un trabajo o agregadas a un trabajo pero que aun no han

completado una solicitud.




© Si hay varios candidatos en una solicitud, utilice "Anterior" y "Siguiente" para alternar entre los perfiles de los candidatos
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Assistant Manager - Corinne TEST (1022) [ peioss [ nex ][ Adionsv |

Jerry Gergich (27073)

13
Key Highlights
@ Details

Phase and State Candidate Number
N New, Under Consideration 27073
2.7 Activity A .
‘e Candidate Type When Applying

External Candidates
'E‘;' Progress [y
P actachments Endorsements

.:: Interactions

Personal Info

E Messages

Address

= Questions



© La pestafia Detalles proporcionara la informacién del candidato.
© Si un candidato ha adjuntado un curriculum, CV u otros documentos, se puede ver en la pestafia Adjuntos.

© Para ver las respuestas del candidato a las preguntas de la solicitud, como el salario deseado, navega hasta la pestafia Preguntas
alaizquierda.
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Associate Manager Full-time (Test SM) (1322) BN - |

Scott Allen (65002)

Key Highlights

Phase and State Candidate Number
New, Under Consideration 65002

L Activit
O Y Candidate Type When Applying
External Candidates

M Progress

P Endorsements

Attachments

a

Interactions

Personal Info

/]

Messages

Address

T
11

Questions




© Las entrevistas se pueden programar en ORC de forma opcional.

© Para ver entrevistas para un candidato especifico, navegue hasta su perfil de candidato y selecciona la pestaifia "Entrevistas" de
la izquierda.

>quisition2 (225)

" Interviews
M Details

o2 Activity , There's nothing here so far.

Progress

~u
e

1e

ﬁ Attachments
r?-’ Interactions
=] Messages
E Questions

Q Feadback




Notifications

r Recipient Requires Approval

Approval Request for Job Offer

Stockroom Clerk

Offer Details

Assignment Details

© Cuandoseredacta una oferta, lasaprobaciones se enviaran
automaticamente.

L)

Los aprobadores veran notificaciones en su lista de trabajo (icono
de campana) en Ask Athena para ver la oferta de trabajo.
% Haga clic en la notificacion.

Se mostrard laventana de aprobacion de oferta.
9 \Ver todosloscampos.
% Losaprobadoresdeben verla oferta haciendo clicen
el hipervinculo juntoa "Carta de oferta”.

Unavez completado, navega hastala parte superior derechadela
pantallayseleccione "Aprobar" o "Rechazar”.
9 Losaprobadoresdeben asegurarse de seleccionar "Enviar"
para confirmar su respuesta.



© Una vez que la verificacion de antecedentes del candidato es clara, RR.HH. traslada al candidato al estado "Pasara RR.HH." y la
documentacion de incorporacién se envia automaticamente.

© La documentacion de incorporacion estard en Ask Athena en Viajes.

© Los nuevos empleados recibirdn un correo electrénico generado por el sistema que proporcionara informacion de inicio de sesidn para
Ask Athena.

© Los nuevos empleados deben utilizar esta informacién para iniciar sesiény completar las tareas de incorporacion.
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Good afternoon, !

Me

QUICK ACTIONS APPS

=



© El Hiring Manager puede monitorear el progreso de los tramites de incorporacién del nuevo empleado en Journeys.
® Inicia sesiodn para preguntarle a Atenea.
© Navegue a "Mi equipo" y seleccione "Viajes”.

© Seleccione "Viajes asignados" y busque el nombre del nuevo empleado.

Good evening, Jordan Fletcher

QUICK ACTIONS APPS

. E®
»
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< Assigned Journeys

I
pea [

Looks like you haven't searched for a

® Explore 2 MyJourneys =< MyTasks |sh Assigned Journeys |= Activity
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